
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHACÁMAC 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

PROCESO CAS N° 02-2019-SGRH 

AUDITOR(RA) JEFE DE EQUIPO 

RESULTADO FINAL 

Siendo las 10:00 horas del día 11 de marzo de 2019, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de 

Pachacámac, se reunieron los miembros del Comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Selección, 

en aplicación al artículo 3º del Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el régimen 

especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 075‐

2008‐PCM, con la finalidad de determinar el resultado final para la contratación de UNA persona natural 

mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS); por lo que de acuerdo a lo establecido en las bases 

del proceso de selección y según el cuadro de resumen, se obtuvo el siguiente resultado final:   
 

 
 

N° 

 
 

APELLIDOS y NOMBRES 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

 
PUNTAJE FINAL 

 
ESTADO 

 
1 

 
VILLAFRANCA MOSQUERA, JOSE LUIS 

 
09 

 
------ 

NO ALCANZÓ EL 
PUNTAJE 
MINIMO 

(*) Se precisa que la Entrevista Personal, tiene como puntaje máximo 55 puntos y mínima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 
25 puntos, según lo establecido en el literal b de las Bases del Proceso de Selección CAS. 

Los integrantes del Comité de Selección CAS encargados de llevar a cabo el presente Proceso de 
Contratación Nº 02‐2019‐SGRH lo declaran DESIERTO, al no haber alcanzado los postulantes el puntaje 
mínimo indicado en las bases. 

Siendo las 10:20 horas del mismo día se dio por concluida la sesión, suscribiendo la presente en señal de 
conformidad. 

 

 

             SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
                  Pachacámac, 12 de marzo de 2019 

 


